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1. Titel der Studie: Remote Leadership-Studie 

 

2. Projektverantwortliche und Ansprechpartner:innen für Rückfragen:  
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Fachgebietsleiterin 

Lehrstuhl für Unternehmensführung/Fachgebiet Wirtschaftswissenschaften 
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Tel.: +49 541 969-7490 

E-Mail: julia.mueller@uni-osnabrueck.de 

 

Dominik Hüttemann, M. Sc. 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter & Doktorand 
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3. Beschreibung des Forschungsvorhabens   

Wir untersuchen mit dieser Studie, wie Mitarbeiter:innen virtuelle Führung (z. B. aus dem 

Homeoffice) empfinden und wie bestimmte Merkmale von Personen (z. B. 

Persönlichkeitseigenschaften) mit der Präferenz für virtuelle Führung zusammenhängen.  

 

 



4. Ablauf der Studie  

Die Studie besteht aus dem Ausfüllen des Ihnen aktuell vorliegenden Online-Fragebogens. 

Nach der Zustimmung zu der untenstehenden Einwilligungserklärung werden Sie instruiert. 

Die Bearbeitung des Online-Fragebogens wird etwa 15 Minuten in Anspruch nehmen.  

 

5. Freiwilligkeit und Anonymität  

Die Teilnahme an der Studie ist freiwillig. Sie können jederzeit und ohne Angabe von Gründen 

Ihre Einwilligung zur Teilnahme an dieser Studie widerrufen, ohne dass Ihnen daraus Nachteile 

entstehen. Die bis zu Ihrem Rücktritt registrierten Daten können Sie löschen lassen. Die im 

Rahmen dieser Studie erhobenen Daten werden vertraulich behandelt. Diejenigen 

Mitarbeiter*Innen, die über personenbezogene Daten von Ihnen verfügen, unterliegen der 

Schweigepflicht. Ihre Antworten und Ergebnisse werden nach Abschluss der Datenerhebung 

nicht unter Ihrem Namen abgespeichert (siehe Datenschutz). Bitte machen Sie sich bewusst, 

dass die Ergebnisse der Studie als wissenschaftliche Publikation veröffentlicht werden können. 

Dies geschieht in anonymisierter Form, d. h. ohne dass Ihre Daten Ihrer Person zugeordnet 

werden können.  

 

6. Vergütung  

Die Studienteilnahme ist nicht finanziell vergütet. 

 

7. Umfang der Datenerhebung und -verarbeitung  

Die erhobenen Daten werden ausschließlich für den Zweck des eingangs genannten 

Forschungsvorhabens verwendet. Dafür werden Alter, Geschlecht, Land, in dem gewohnt 

wird, Familienstand, höchster Bildungsabschluss, ggf. Art, Branche und Unternehmensgröße 

der beruflichen Stellung, ggf. vertragliche und tatsächliche Arbeitszeiten, Nettoverdienst 

sowie eine Auswahl Persönlichkeitseigenschaften und Fähigkeiten im Onlinefragebogen 

erhoben. Die Studie wird von mehreren Angestellten der Universität Osnabrück 

durchgeführt, die die Daten erheben, speichern, verwalten und analysieren werden. Die 

Angestellten sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.  

 

8. Datenschutz  

Nach Abschluss der Datenerhebung (voraussichtlich Dezember 2021) liegen jegliche Daten in 

vollständig anonymisierter Form vor; ein Rückschluss auf einzelne Probanden ist dann nicht 

mehr möglich. Die anonymisierten Daten werden mindestens 10 Jahre gespeichert. Sie können 

bis zur Anonymisierung (d.h., bis zum Löschen der Namen aus den Datensätzen im Dezember 

2021) die Löschung der von Ihnen erhobenen Daten verlangen. Die Daten werden in 

aggregierter und anonymisierter Form analysiert. Daher werden auch anhand der 

Analyseergebnisse keine Rückschlüsse auf einzelne Individuen möglich sein. Ihre Antworten 

und Ergebnisse werden auf den PCs und in den lokalen Netzwerken der Universität Osnabrück 

gespeichert. Alle online erhobenen Daten werden verschlüsselt übermittelt. Zusätzlich werden 

die Daten von LimeSurver auf Servern in Deutschland gespeichert. Das BSI-zertifizierte 



Rechenzentrum unterliegt extrem hohen Datenschutz- und Sicherheitsanforderungen nach 

ISO 27001 auf Basis des IT-Grundschutzes.  

 

9. Open Science Praktiken 

Die Ergebnisse und Daten dieser Studie werden als wissenschaftliche Publikation 

veröffentlicht. Dies geschieht in anonymisierter Form, d. h. ohne, dass die Daten einer 

spezifischen Person zugeordnet werden können. Die vollständig anonymisierten Daten dieser 

Studie werden als offene Daten in einem sicheren, internetbasierten Datenarchiv (z.B. OSF, 

ZPID, GESIS etc.) zugänglich gemacht. Damit folgt diese Studie den Empfehlungen der 

Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) und der Deutschen Gesellschaft für Psychologie 

(DGPs) zur Qualitätssicherung in der Forschung.  

 

10. Rechtsgrundlage  

Die Rechtsgrundlage zur Verarbeitung der genannten personenbezogenen Daten bildet die 

Einwilligung gemäß Art. 6 (1) Buchstabe a EU-DSGVO. 

 

11. Widerruf  

Sie können jederzeit und ohne Angabe von Gründen Ihre Einwilligung zur Teilnahme an 

dieser Studie widerrufen (Art. 7 Abs. 3 DSGVO), ohne dass Ihnen daraus Nachteile 

entstehen. Auch wenn Sie die Studie vorzeitig abbrechen, haben Sie Anspruch auf eine 

entsprechende Vergütung für den bis dahin erbrachten Zeitaufwand. Durch den Widerruf der 

Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf 

erfolgten Verarbeitung nicht berührt (Widerruf mit Wirkung für die Zukunft). Die bis zu 

Ihrem Rücktritt registrierten Daten können Sie löschen lassen. Daten, die im Rahmen von 

Forschung bereits in Statistiken etc. eingeflossen sind, können i.d.R. nicht rückwirkend 

herausgenommen werden. Richten Sie den Widerruf an die Verantwortlichen. 

 

12. Namen und Anschrift der Verantwortlichen 

Der Verantwortliche im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und anderer 

nationaler Datenschutzgesetze der Mitgliedsstaaten sowie sonstiger datenschutzrechtlicher 

Bestimmungen ist die  

 

Universität Osnabrück 

vertreten durch die Rektor, Prof. Dr. Susanne Menzel-Riedl, 

Neuer Graben 29 / Schloss 

49074 Osnabrück 

Tel.: +49 541 969 0 

E-Mail: praesident@uni-osnabrueck.de 



Bei inhaltlichen Rückfragen zum Projekt/Unterstützung bei Schwierigkeiten mit den 

internetbasierten Fragebögen wenden Sie sich bitte direkt an die fachlichen 

Ansprechpartner:innen:  

Prof. Dr. Julia Müller 

Fachgebietsleiterin 

Lehrstuhl für Unternehmensführung/Fachgebiet Wirtschaftswissenschaften 

Universität Osnabrück 

Rolandstr. 8 

49069 Osnabrück 

Germany 

Tel.: +49 541 969-7490 

E-Mail: julia.mueller@uni-osnabrueck.de 

 

Dominik Hüttemann, M. Sc. 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter & Doktorand 

Lehrstuhl für Unternehmensführung/Fachgebiet Wirtschaftswissenschaften 

Universität Osnabrück 

Rolandstr. 8 

49069 Osnabrück 

Germany 

Tel.: +49 541 969-7492 

E-Mail: dominik.huettemann@uni-osnabrueck.de 

13. Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten  

Der Datenschutzbeauftragte der Universität Osnabrück ist:  

 

Björn Voitel 

Stabsstelle Datenschutz & IT-Sicherheit 

Nelson-Mandela-Straße 4 

49076 Osnabrück 

Tel.: +49 541 969 7880 

E-Mail: datenschutzbeauftragter@uni-osnabrueck.de 

 



14. Hinweis auf Rechte der Betroffenen  

Gemäß der Datenschutzgrundverordnung haben Sie grundsätzlich das Recht auf: Auskunft 

(Art 15 DSGVO) , Widerspruch (Art. 21 DSGVO), Datenübertragbarkeit (Art 20 DSGVO), 

Löschung (Art 17 DSGVO), Einschränkung der Verarbeitung (Art 18 DSGVO), 

Berichtigung (Art 16 DSGVO). Möchten Sie eines dieser Rechte in Anspruch nehmen, 

wenden Sie sich bitte an eine der genannten Kontaktpersonen. Weiterhin haben Sie das 

Recht, Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde einzulegen:  

 

Landesbeauftragte für Datenschutz Niedersachsen 

Barbara Thiel 

Prinzenstraße 5 30159 Hannover 

Telefon: 0511-120 4500 

E-Mail: poststelle@lfd.niedersachsen.de 

Homepage: https://lfd.niedersachsen.de/startseite/ 

 

Mit dem Klick auf „Weiter“ stimmen Sie allen der vier folgenden Aspekte zu: 

I. Ich bin schriftlich über die Studie und den Versuchsablauf aufgeklärt worden. Ich 

habe alle Informationen vollständig gelesen und verstanden. Sofern ich Fragen zu 

dieser vorgesehenen Studie hatte, habe ich mich an die Projektverantwortlichen 

gewendet und diese wurden vollständig und zu meiner Zufriedenheit beantwortet. 

 

II. Ich bin damit einverstanden, dass die unter 7. genannten personenbezogenen Daten, 

einschließlich der medialen Inhalte, in denen ich wahrnehmbar bin, für die genannten 

Zwecke erhoben und weiterverarbeitet werden. 

 

III. Mit der beschriebenen Handhabung der erhobenen Daten bin ich einverstanden. Mir 

ist bekannt, dass ich mein Einverständnis zur Aufbewahrung bzw. Speicherung dieser 

Daten widerrufen kann, ohne dass mir daraus Nachteile entstehen. Ich bin darüber 

informiert worden, dass ich eine Löschung all meiner Daten verlangen kann. Ich bin 

einverstanden, dass meine anonymisierten Daten zu Forschungszwecken 

weiterverwendet werden können und mindestens 10 Jahre gespeichert bleiben. Ich 

bin einverstanden, dass die Ergebnisse und Daten dieser Studie in anonymisierter 

Form veröffentlicht werden. 

 

IV. Ich hatte genügend Zeit für eine Entscheidung und bin bereit, an der o. g. Studie 

teilzunehmen. Ich weiß, dass die Teilnahme an der Studie nicht finanziell vergütet 

und freiwillig ist und ich die Teilnahme jederzeit ohne Angaben von Gründen 

beenden kann. 


